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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
interno del centro “Colegio San Juan Bautista de La Salle” y promover la participacion
de todas las personas que forman la comunidad educativa. Su interpretacion se hara,
en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la
normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO
8/21).

Art. 2.- Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:

a) El caracter catélico del Centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el
refuerzo de su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, en el Titulo IV de la LOE' y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de 2° Ciclo de Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado
Basico y Ciclos Formativos de Grado Medio. Las etapas de Primer Ciclo de Infantil y
Bachillerato no estan acogida al régimen de conciertos.

1 Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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TiTULO | - COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidén educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
(entidad titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son
diversas en razén de su aportacion al proyecto comun.

Art. 5.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.
e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar ante la entidad titular, o el 6rgano que en cada caso

corresponda, peticiones, quejas o denuncias, tanto de manera presencial en
el centro como a través de los medios previstos para ello.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el
profesorado, los padres, el personal de administracidén y servicios y los otros
miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar el caracter propio, el proyecto educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
centro, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar y promover la imagen del centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
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f)

Observar las normas sobre proteccidon y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicologico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones
contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Art. 7. Principios inspiradores y normas de convivencia.?

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios basicos
para promover:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su
proyecto educativo.

El desarrollo de la comunidad educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la acciéon
educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de
convivencia, son normas de convivencia del centro:

a)

b)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas € instituciones que
se relacionan con el centro con ocasion de la realizacién de actividades y
servicios en el mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacién, especialmente en relacion con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

La correccién en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.
El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros
de la comunidad educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
centro sobre esta materia.

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programaciéon general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de. alumnado, y la realizaciéon de actuaciones para la
resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones
personales.
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h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

k) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad
educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
caracter propio y del proyecto educativo del centro3.

m) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta utilizando el
uniforme colegial de manera oportuna. El colegio implanta uniformidad en el
curso 2019-20 segun acuerdo del Consejo de la Comunidad Educativa de 26 de
junio de 2019.

3. Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético/manual de conducta del
personal que presta servicios en un centro educativo catélico, disefiado por la entidad
titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 8.- Derechos.
La Entidad Titular, Hermanos de las Escuelas Cristianas, tiene derecho a:

a) Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio del
mismo Yy el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la
normativa educativa estatal o autonémica.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefanzas y la modificacion y
extincion de la autorizacién existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacién, asi como promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo
escolar®, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrary cesar a los 6érganos unipersonales de gobierno y gestion del centro y
a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo sefialado en
el presente Reglamento.

3 Art. 124.2 LOE
4 LODE, Art. 57 |), redactado conforme ala Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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j) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado®.

[) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

m) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

n) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos
en el centro, asi como sobre su cese.

o) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autonémica.

g) Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en
pago delegado.

r) Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del
Cumplimiento Normativo.

Art. 9.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 10. Representacion.

1.

El Titular de los Colegios "La Salle" designa al representante permanente de la
titularidad en el Centro (Director General) y delega, en él o en otros érganos de
gobierno y gestion unipersonales, el ejercicio de algunas de las funciones que le
son propias, tanto en el ambito econédmico como en el académico y pastoral.

La Institucion Titular podra designar también representantes ocasionales cuando
considere oportuno. La representacidn ordinaria de la Entidad Titular estara
conferida al Director General del Centro en los términos sefalados en el presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

5

Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia.
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Art. 11.- Derechos.

El alumnado tiene derecho a®:

a)
b)

c)
d)

f)
g)
h)

Recibir una formacioén que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el
respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento.

Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género,
la diversidad familiar, la adquisiciéon de estilos de vida saludables y una
educacion afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada
a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
convicciones morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.
La proteccién contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o
acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.
Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el
tratamiento de sus datos personales

Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el centro, en los términos
legalmente previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente

n)

0)

documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

Continuar su relacioén con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del
centro’

Derecho a ser respetado.

1.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

6

Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE

(BOE 30/12/2020).

7

LOE Art. 124 2.
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dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en
los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de
sus representantes en el consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.
c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccion social.

10 COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

1.

2.

b)

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.
Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.
Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Art. 12.- Deberes.
El alumnado esta estan obligado a:

a)

b)

c)

d)

j)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades?® y participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo
de los curriculos y en las escolares y complementarias gratuitas.

Segquir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos
que les encomienden los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi
como de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolary en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
centro.

Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las
normas de convivencia del centro®.1°

Art. 13.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

8

LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).

9

LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE

(BOE 30/12/2020).

10

Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso

de mdviles y TIC, etc.
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2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no

existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su
normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 14.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Art. 1

Desempefar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del centro.

Su formacién permanente.

Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de forma
coordinada por el seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagogico
de la entidad titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin
afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

5.- Deberes.

1. El profesorado esta obligado a:

a)

b)

c)

d)

12

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad
titular.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la
programacién general anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores propios de una sociedad democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro,
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f)
g)
h)

)

K)
1)

y seguir en el desempeio de sus funciones las directrices establecidas en las
programaciones de etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia
que imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario
correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

La tutoria de los alumnos, la direccidon y la orientacion de su aprendizaje en
todos los aspectos de su formacion educativa, académica y profesional,
incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboracién con las familias, informandoles peridédicamente sobre
el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto
mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los
planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman
en el centro.

m) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condiciéon

y puesto de trabajo.

Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
entidad titular en materia de protecciéon de datos de caracter personal.
Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.

Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electronicos que el centro determine.
Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de
trata de seres humanos.

Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusion.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica’ a los efectos

determlnados en la legislacién vigente de aplicacion.

11
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3. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) Lainformacion periddica y puntual a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de
la calidad que se asuman en el Centro.

[) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

Art. 16. Admisién del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro. En
los niveles concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la
seleccién del personal, de acuerdo con los criterios de seleccidén establecidos por el
consejo escolar del centro a propuesta del titular, que atenderan basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vaya a ocupar. El
titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que
efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion del
horario de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, la contratacién de
nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislaciéon vigente respecto al
profesorado cuya relacion con la entidad titular del centro no tenga el caracter de
laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn la entidad titular podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

14 COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

4. La extincidén de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo escolar
las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de
forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los
medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el
correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.

CAPITULO CUARTO: PADRES-MADRES o TUTORES LEGALES.
Implicaciéon y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve
a cabo de forma adecuada.

Art. 17. Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y
en el proyecto educativo del centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el centro.

d) Estarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

f) Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

g) Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

h) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente'?

Art. 18. Deberes’

Los padres o tutores estan obligados a:

12 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
13 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de alcanzar

una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros

del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de

sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles

obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se

les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del centro, puedan

hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y

circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracién

en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de

los compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para

mejorar el rendimiento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus

hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a

que éstas puedan dar lugar.

Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos

privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda

y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad

del centro.

Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y

respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas en este

reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que

permitan el normal funcionamiento del centro.

a) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el
centro.

b) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del centro.

C) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

d) Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en
aquellos aspectos que les conciernan.

e) Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacion y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.

f) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del
centro en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno
del centro dentro del marco del presente Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

i) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente14.
j) Las familias que lo desean y la direccion del centro firman una serie de

14

16
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CoOMpromisos.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.
Art. 19 Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 20. Deberes.
El personal de administracién y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de
datos de caracter personal

d) Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

e) Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 21. Admisioén.

El personal de administracién y servicios sera nombrado y cesado por la entidad titular
del centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 22. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del centro
de acuerdo con los programas que determine la entidad titular del centro, asi como
aquellas personas que desempefen puestos requeridos en los centros educativos
conforme a la legislacion vigente.
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Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la entidad titular del centro.
Art. 24. Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que
se refiere el articulo 22 del presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.
c) Conocer, ser informados y cumplir el Codigo Etico.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION EN LA VIDA COLEGIAL

Art. 25. Caracteristicas.

La participacion en el centro se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 26. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 27. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucion de los objetivos del centro.
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Art. 28. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los 6rganos
colegiados del centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacion de los
miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 29. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a)
b)
c)

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el
caracter propio y en el proyecto educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el numero anterior tendran derecho a:

a)
b)

c)

Establecer su domicilio social en el centro.

Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se
establezca en el proyecto curricular de la etapa.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la entidad titular del
centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o las
actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y sin
perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

Recabar informacioén de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el érgano
que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio
del centro y en el presente Reglamento.

3. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 30. Delegados.
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Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, cursoy
etapa, por el procedimiento y con las funciones que determine la entidad titular del
centro.
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TITULO Il - ACCION EDUCATIVA DEL CENTRO
Art. 31. Principios.

1. La accion educativa del centro se articula en torno al caracter propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del centro.

3. La accidén educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del
caracter propio del centro.

Art. 32. Caracter propio'>

1. La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio
del centro.

2. El caracter propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén
de su fundacion.

b) La visidn del ser humano que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del centro y su
articulacion en torno a la comunidad educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 33. Proyecto educativo de centro’®.

1. El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

15 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

16 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro. incorporando la concrecion de los
curriculos establecidos por la administracion educativa, a través de los proyectos
curriculares de etapa.

En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad educativa, sus
asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

El director general, como representante de la titularidad, es el drgano competente para
dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacién del proyecto educativo, que
sera aprobado por el claustro de profesores del centro.

3. El grado de consecucidn del proyecto educativo sera un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el centro.

Art. 34. Proyecto curricular de etapa.'”

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma,
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del centro, de
acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de la etapa 'y
por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales
de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el equipo
directivo. El director pedagdgico dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

17 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto
curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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Art. 35. Programacion de aula.

1. Los profesores realizaran la programacién de aula conforme a las determinaciones
del proyecto curricular de la etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso y seminario.

2. La programacion es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno
del coordinador general de etapa.

Art. 36. Evaluacion.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcién de las correcciones
que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del centro.

3. En la evaluacién de la accion educativa participara toda la comunidad educativa. El
director general dirige su elaboracion y ejecucion.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 38. Proyecto curricular de etapa.'®

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma,
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del centro, de
acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefanzas impartidas en el centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

18 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto
curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.

23 COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de |la etapa 'y
por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales
de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el equipo
directivo. El director pedagogico dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

Art. 39. Programacion de aula.

1. Los profesores realizaran la programacién de aula conforme a las determinaciones
del proyecto curricular de la etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso y seminario.

2. La programacion es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno
del coordinador general de etapa.

Art. 40. Evaluacion.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcién de las correcciones
que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del centro.

3. En la evaluacién de la accion educativa participara toda la comunidad educativa. El
director general dirige su elaboracion y ejecucion.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 41. Programacion general anual del centro.

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluira todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los
planes de actuacion acordados y aprobados'® en concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado
de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro
(direccion, funcién docente, formativos, pastorales) incorporados a su

19 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).
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proyecto educativo.
e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada
20
curso<®.

2. La programacion general anual del centro es elaborada por el equipo directivo e
informada y evaluada por el consejo escolar a propuesta del director general. El director
general dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 38. Plan de convivencia?'

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo en
cuenta lo establecido en la normativa estatal y autonémica, con la participacion efectiva
de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la entidad
titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo, formara parte del proyecto
educativo del centro y se incorporara a la programacion general anual del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de
normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacion y formacién de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los cédigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o continuan, a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

d. Las medidas de prevencion y deteccidon precoz de la violencia en el centro.

e. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de
violencia.

20 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
21 Regulado en el art. 124 de la LODE

25 COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

TITULO Ill - ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION

Art. 42. Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los organos de gobierno, participacidon y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el director general, el director
pedagogico, el coordinador general de etapa, el coordinador general de pastoral y el
administrador.

3. Son o6rganos colegiados de gobierno y gestién el equipo directivo del centro, el
claustro de profesores y el equipo de pastoral.

4. Es érgano colegiado de participacion y gestion el consejo escolar y la comision de
convivencia.

5. Los o6rganos de gobierno, participacién y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del caracter propio y del proyecto educativo de centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES?2,
Seccion Primera: Director general.
Art. 43. Competencias.
1. Son competencias del director general:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular del centro con las
facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacién del caracter propio y del proyecto educativo de
centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

e) Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que correspondan.

f) Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del

22 Se contemplan en esta propuesta los érganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, seguin cada caso,
como el secretario, el delegado de proteccion, el coordinador de cumplimiento, etc
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modelo de cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en el
centro.

g) Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas

normas de organizacion y funcionamiento del centro.

A. Con respecto a la representacion del titular:

1) Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

2) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
de Centro.

3) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la
Comunidad Educativa.

4) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

5) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

B. Respecto de la orientacion y animacion del trabajo educativo

1) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de
Ensefanzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y las citadas
Secciones del Claustro.

2) Visar las certificaciones y documentos académicos.

3) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y
de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

4) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sehalados en el presente
Reglamento y normativa vigente al respecto.

5) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

6) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

C. Respecto de la gestidn de la dinamica interna y las estructuras de apoyo escolar:
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1) Proponer a la Entidad Titular el nombramiento de las personas que considera
mas idoneas para desempefiar los cargos unipersonales que se detallan en el
presente Reglamento.

2) Constituir, cuando corresponda, el Consejo Escolar del Centro y presidir la
Comision electoral.

3) Contribuir a la seleccién del nuevo personal docente del Centro y, previa
autorizacion de la Entidad Titular, firmar el correspondiente contrato de trabajo.
del presente Reglamento.

4) Designar en cada caso, a la persona que le ha de sustituir en caso de
ausencia, asi como los sustitutos de los cargos unipersonales que se recogen
en el presente Reglamento.

5) Responder de la elaboracién del Proyecto Educativo, del Reglamento de
Régimen Interior, de los presupuestos ordinario y extraordinario, y presentar
estos documentos a la aprobacion de la Entidad Titular si procede.
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6) Responder de la gestiéon econdmica del Centro ante la Entidad Titular, las
Administraciones Educativas competentes y el Consejo Escolar.

7) Mantener contactos con el resto de directores de los centros La Salle,
participar en las reuniones que sean convocadas por la Entidad Titular a fin de
desarrollar politicas comunes y orientar de forma global la accion educativa en
los centros que dependan de la Entidad Titular.

8) Mantener contactos con la Asociacion de Padres de Alumnos, asistir a las
reuniones de su Junta directiva e informar a la Asamblea de Padres de todo lo
que le incumba.

9) Velar por la conservacion y mejora del patrimonio del Centro.

10) Planificar las inversiones necesarias para llevar a término la mision escolary
de servicios, distribuyéndolas prudentemente en funcion de la disponibilidad
financiera del Centro.

11) Supervisar la confeccion del Presupuesto anual del Centro, dando cuenta a
la Entidad Titular del mismo, siguiendo posteriormente el ejercicio economico.
12) Mantener, como jefe de personal, una relacion periédica con todos los
profesores y, de forma particular, con los representantes laborales de los
Mismos.

13) Velar por la formacion permanente del personal del Centro y la coordinacion
entre las necesidades del centro y los intereses de las personas implicadas.
14) Delegar, si lo cree conveniente, al Administrador la firma en los bancos o
cajas, sefialando una reglamentacion prudente para su ejercicio, segun la
normativa ofrecida por la Entidad Titular.

15) Visar las calificaciones y documentos oficiales del centro.

16) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

D. En relacioén con otras instancias del entorno escolar:
1) Hacerse presente -0 delegar su representacion- en aquellas instancias y
acontecimientos ciudadanos, especialmente culturales, que afectan a la vida del
Centro.
2) Promover las relaciones posibles entre el centro y las empresas del entorno, y
prestar atencion para abrir el Centro a otras posibles formaciones no regladas.
3) Participar en las instancias correspondientes de los organismos que
coordinan la educacion cristiana, tanto a nivel nacional, autonémico o local.
4) Establecer contactos con la comunidad cristiana local, ofreciendo -si procede-
los espacios o servicios del centro, colaborando en la vitalidad de la Iglesia y la
mision evangelizadora del Centro.
5) Impulsar iniciativas para que la vida del entorno esté presente en el Centro, y
éste, a su vez, en la vida de la ciudad.

E.- Todas las funciones que la Entidad Titular le delegue o que aparezcan
recogidas en el presente Reglamento, asi como todas aquellas que la normativa
vigente le otorgue.

2. El director general, como titular del centro, se responsabiliza de que las
competencias de la entidad titular sean respetadas y atendidas.
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3. El director general sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del
centro en todos sus aspectos.

Art. 44. Nombramiento y cese.

1. El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

2. Si no se le renueva el nombramiento, ocupara las funciones anteriores a
aquellas a las que dé acceso su titulacion.

3. El cese puede producirse por propia voluntad o por decision de la Entidad

Titular, motivada razonablemente.

Seccidén Segunda: Director pedagdgico. Jefe de estudios.

Art. 45 | Definicién.

Es la persona que tiene la responsabilidad de hacer posible la realizacion del Proyecto
Educativo del Centro mediante el desarrollo de las medidas curriculares adoptadas de
la Etapa, confiada en nombre de la Entidad Titular, de acuerdo con el Director General
del Centro y sin perjuicio de las competencias reservadas a aquél y al Consejo Escolar
del Centro.

Art. 46. Competencias.

Son competencias del Jefe de Estudios o director pedagdgico, en su correspondiente
ambito y conforme a las directrices de la Entidad Titular:

A. Respecto a la estructura organizativa del Centro:
1) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo escolar del
centro.
2) Ejercer la jefatura académica del personal docente.
3) Proponer al Director General para su nombramiento a los Coordinadores de
Departamento y de Ciclo y a los Tutores.
4) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
5) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.
6) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Cicloy
de los Tutores de su etapa.
7) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas en
cumplimiento de la normativa vigente y en los términos sefalados en el presente
Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.
8) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.
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B.-Re

C.-En
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9) Informar al Director General de los comportamientos que puedan ser motivo
de sanciones laborales, de acuerdo con la normativa vigente.

10) Favorecer la convivencia y relacion con los Padres, y proporcionar caminos
adecuados de participacion respecto a la actividad educativa que les
corresponda.

11) Animar y promover, en relaciéon con el Director General, la formacion
permanente del profesorado en cursos de formacion y reciclaje.

12) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del claustro o del resto de los
organos colegiados que sean de su competencia y dar la informacién oportuna a
los diversos sectores de la comunidad educativa del nivel correspondiente.

specto del control de la accion pedagdgica, programacion docente y actividades:
1) Elaborar, con el Equipo Directivo, la propuesta de la Programacion General
Anual del Centro.

2) Distribuir a los alumnos en sus respectivos grupos.

3) Prever las necesidades de personal, asi como las sustituciones de profesores
en caso de ausencia.

4) Procurar el orden y la disciplina del centro, elaborar el horario de clases y
recreos, teniendo en cuenta las horas de recuperacion y las actividades
extraescolares.

5) Supervisar, con el Director General y el Administrador, las necesidades de
material o recursos y proponer los gastos a realizar, de acuerdo con el
presupuesto anual.

6) Coordinar y reunir periddicamente a los alumnos delegados de curso de la
Etapa correspondiente.

7) Promover y orientar la programacion pedagdgica de la Etapa.

8) Promover y orientar la programacion de actividades pastorales y religiosas de
la etapa en relacion con el Coordinador General de Pastoral.

9) Elaborar, junto con el Orientador, el programa de orientacién personal y
profesional de los alumnos y promover la accién Tutorial segun recoge el Plan
de accién Tutorial del Centro.

10) Presidir las reuniones de evaluacioén de los alumnos de la Etapa.

11) Establecer las directrices que regulen las recuperaciones y las repeticiones
de curso o nivel.

12) Informar del Caracter Propio al Claustro de Profesores y a los Padres.

13) Informar del Proyecto Educativo a los miembros de la Comunidad educativa.

relacion con organismos oficiales, publicos y privados:

1) Formar parte del Equipo Directivo del Centro y asumir las competencias que
le corresponden por su cargo o por la organizacion del propio Equipo Directivo.
2) Convocary presidir, si es el caso, los actos académicos y las reuniones de los
organos de coordinacion de su Etapa: Jefes de Departamento, claustro de
Profesores, Grupo de tutores, etc.

3) Ostentar la representacion oficial de la Etapa, responsabilizarse de las
relaciones publicas y establecer la colaboracion con otros centros, de acuerdo
con el Director General o la Titularidad
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4) Participar en los encuentros zonales o distritales con el resto de los directivos
del centro y del Distrito, segun corresponda.

D.- Respecto de la evaluacion del Centro
1) Verificar las evaluaciones y las revisiones de la accién pedagogica.
2) Coordinar la aplicacion de pruebas de aprendizajes, de evaluacion del
Curriculo o de la Programacion General Anual del centro propuestas por la
Entidad Titular o el Director General, de acuerdo con el Equipo Directivo del
centro.
3) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su Etapa.
4) Informar al Director General y al resto del Equipo Directivo de los resultados
de las evaluaciones de los alumnos y de la marcha de la Etapa.

E. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo o que aparezcan en el presente Reglamento, asi como todas aquellas que la
normativa vigente le otorgue.

Art. 47. Ambito y nombramiento.

1. En el centro existira un director pedagogico para cada una de las siguientes
ensefianzas?3:

a) Educacion Infantil y Primaria.

b) Educacion Secundaria.

c) Formacion Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la de Grado
Superior.

2. El director pedagdgico es nombrado por la entidad titular del centro. En los
niveles concertados, este nombramiento se efectuara entre el profesorado del
centro con un ano de permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro
docente de la misma entidad titular, previo informe del consejo escolar, que sera
adoptado por mayoria de sus miembros?4.

3. La duracion del mandato del director pedagdgico sera de 3 afios?®.

Art. 48. Cese, suspension y ausencia.
1. El director pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisién de la entidad titular del centro; en el caso de los niveles
concertados, el cese de podra acordar cuando concurran razones justificadas,
de las que dara cuenta al consejo escolar.

23 El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un tnico Director.
24 Art. 59.1 LODE
25 Art. 59.2 LODE
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c) Por dimisién.
d) Por cesar como profesor del centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El titular del centro podra suspender cautelarmente al director pedagdgico antes del
término de su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al
interesado, debiendo dar cuenta al consejo escolar en el caso de los niveles
concertados.

La suspensidén cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspensiéon o ausencia del director pedagdgico, sus
funciones seran asumidas provisionalmente por la persona que sea designada por la
entidad titular del centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion. Esta decision sera comunicada al consejo escolar.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la
duracidn del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior
a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del
sustituto temporal o del nuevo director pedagdgico por causas no imputables a la
entidad titular del centro.

Secciéon Tercera: Coordinador general de etapa.
Art. 49. Competencias.
Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores.

c) Seroido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de cicloy de
los tutores de su etapa.

d) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos senalados en el presente Reglamento.

e) Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el ambito
educativo.

Art. 50. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacién de las ensefianzas que contaran con coordinador general de etapa
compete a la entidad titular del centro.

2. El coordinador general de etapa es nombrado y cesado por el director general a
propuesta del director pedagdgico correspondiente.
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Seccion Cuarta: Delegado Local de pastoral.

Art. 51 | Definicién.

El Delegado Local de Pastoral es el responsable directo de promover y animar la accion
pastoral del Centro, y de coordinar el Departamento de Educacion Religiosa Escolar.
La responsabilidad anterior abarca tanto la reflexién global y los planteamientos de
objetivos, como las diversas actividades escolares y extraescolares en el campo
pastoral. Esta responsabilidad se asume bajo las directrices del Equipo Directivo del
Centro en coordinacién con el Equipo de Pastoral del Distrito.

Art. 52. Competencias.

Son competencias del coordinador general de pastoral:

1. Integrar las directrices pastorales en las generales del ambito pedagdgico.

2. Elaborar la programacién coordinada de las actividades pastorales y de

evangelizacion.

3. Comunicar las directrices a los profesores que dependen de su coordinacién y

prestarles ayuda para su realizacion coherente y coordinada.

4. Impulsar la programacion y la realizacion de iniciativas y de actividades tendentes

a la animacién pastoral del Centro.

5. Coordinar la ensefianza-aprendizaje del area religiosa y de todas las actividades

complementarias y extraescolares de caracter especificamente evangelizador,

catequesis escolar...

6. Impulsar y programar la formacién permanente de los profesores de religion.

7. Dirigir y animar las actividades religiosas del Centro.

8. Animar y coordinar la accion del Equipo Local de Pastoral, a tenor del art. 53 del

presente Reglamento.

9. Convocar y presidir las reuniones del Departamento de Educacion Religiosa

Escolar.

10. Mantener relacion con los responsables de la accion pastoral de la Iglesia Local

y prestar colaboracién en la medida de sus posibilidades.

11. Reunir periédicamente, segun consta en el calendario escolar anual del Centro, a

los miembros del Equipo Local de Pastoral y de la Asamblea de Pastoral, en orden a

promover aquellas actividades propias de la accién pastoral.

12. Programar los objetivos, medios y actividades complementarias a desarrollar en

el centro, de acuerdo con las directrices de la Conferencia Episcopal y el Equipo de

Pastoral Distrital.

13. Colaborar en las acciones pastorales que se programen en el Sector, Distrito, o

propuestas por la Entidad Titular del Centro.

14. Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de ensenanza-
aprendizaje del area de Religién y el dialogo fe-cultura.

15. Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y

de la tarea orientadora de los tutores.
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16. Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y
la Iglesia Diocesana.
17. Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art. 53. Nombramiento y cese.

El coordinador general de pastoral es nombrado y cesado por la entidad titular del
centro.

Seccion Quinta: Administrador.

Art. 54 | Definicion y nombramiento.

1. El Administrador es el responsable de la gestion econdmica del Centro y ejerce
sus funciones en dependencia directa del Titular.
2. El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Art. 55. Competencias del administrador.
Son competencias del administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendiciéon anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio
economico. A estos efectos, requerira y recibira oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los
servicios del centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a
los poderes que tenga otorgados por la entidad titular.

e) Mantener informado al director general de la marcha econémica del centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

i) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

j) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

k) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones que, de orden académico,
afecten al Centro.
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[) Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir los certificados que éstos
soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de evaluacion y las
titulaciones académicas.

m) Dar fe de todos los titulos, certificados expedidos, de los actos de toma de
posesion del personal docente, de las certificaciones de examenes y
expedientes académicos o disciplinares del Centro y custodiar el sello del
mismo.

n) Aquellas otras que determine la entidad titular del centro.

Art. 56. Nombramiento y cese.

El administrador es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

Seccién Sexta: Coordinador de Bienestar y Proteccion del alumnado

De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, “Todos los centros educativos donde
cursen estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad,
deberan tener un Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion del alumnado,
que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del
centro™

Art. 57.- Competencias y funciones

Son funciones del Coordinador de Bienestar y Proteccion:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion
de los nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado
destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.

b) Asimismo, en coordinacidén con la Asociacion de Familias, debera promover
dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

c) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los Servicios
Sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

d) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la Comunidad Educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.
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e)

)

k)

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos. €) Fomentar entre el
personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable
y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Art. 58.- Designacion y cese

El

Coordinador de Bienestar y Proteccidon es un profesor del Centro. Es nombrado y

cesado por el Director General y la Entidad Titular, quienes tendran en cuenta el perfil
profesional, la formacion y la trayectoria del docente La designacion se comunicara al
Consejo Escolar y al Claustro de profesor en la primera reunién de cada érgano
colegiado.

2- Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccién Primera: Equipo directivo.
Art. 59. Composicion.
1. El equipo directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) Los Jefes de Estudios.

c) El Delegado Local de Pastoral.

2. A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el director general
otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 60. Competencias.
Son competencias del equipo directivo:

a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro
en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director general, la programacién general anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el claustro.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del proyecto
educativo de centro, y en las directrices para la programaciéon y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

f) Elaborar el plan de convivencia del centro.

g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 61. Reuniones.

El equipo directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccion Segunda: Consejo escolar

Art. 62 | Definicién.

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacidon y gobierno colegiado
representativo de la Comunidad Educativa. Ejerce sus funciones en el respeto a los
derechos de los Alumnos, los Padres, Profesores, Personal de Administracion y
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Servicios y Entidad Titular.
Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de Concierto educativo con la
Administracion.

Art. 63. Composicion.
1. El consejo escolar esta formado por:

a) El director.

b) Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos podra ser el
director general, que formara parte del consejo escolar por este apartado
cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y
entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del
primer curso de educacion secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

g) Unrepresentante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado
el centro, en las condiciones que dispongan las administraciones educativas

h) Un representante del personal de atencidén educativa complementaria, en el
caso de existir en el centro aulas especializadas.?®

Ademas, en el caso de contar con ensefanzas de Formacion Profesional concertadas,
podra incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las
organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la
administracion educativa.?’

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Art. 64. Eleccién, designacion y vacantes.

1. A eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso,
del personal de atencién educativa complementaria en el consejo escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la entidad titular del centro con
respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa

vigente.
26 Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su
redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
27 Aplicable a centros concertados de Formacion Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccién conforme ala Ley

Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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2. Laasociacion de padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el consejo
escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente
articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato
del sustituido.

Art. 65. Competencias.
1. Son competencias del consejo escolar:

a) Participar en la elaboracién y aplicaciéon del proyecto educativo del centro.

b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacién general anual del centro que elaborara el
equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del centro, el
relacion a los fondos provenientes de la administracién y otras cantidades
autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion del director pedagdégico de acuerdo con lo previsto
en el articulo 43 del presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccidn del personal docente
del nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios de mérito y
capacidad en relacion al puesto docente que vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacién de informacion del titular del centro de la provision y de la
extincion de la relacion laboral de profesores en regimen de pago delegado que
efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos
en niveles concertados.

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacion
de las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa
vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones
adoptadas por el director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la
convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

j) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en
niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida
por la Administracién educativa.

[) Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacién para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion
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de actividades escolares complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,

n)
0)

P)

q)

s)

deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que
el centro pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros con fines culturales y
educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Impulsar la adopcioén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.
Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y hombresy la
prevencion de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios
para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género
que se puedan dar en el centro

Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a)

b)

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan contar
con la mayoria de los votos de los miembros de su seccion de ensefianzas
concertadas.

Si afectan exclusivamente a las ensefanzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 66. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el director
pedagogico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a
iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular del centro o de,
al menos, la mitad de los miembros del consejo escolar.
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3. El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria.
En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del consejo sera nombrado de entre sus miembros por la entidad titular
del centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del
presidente.

10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran
constituir comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas
como anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o
incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunidn. Las circunstancias
de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la
convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el centro educativo. El
secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo
asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los
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miembros del 6rgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones
del consejo cscolar sin sesidn versaran sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan
responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su
recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los miembros del 6rgano con indicacion del voto emitido por
cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados
en el centro educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de los
votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincién del contrato de
trabajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacion via
correo electronico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la
comunicacion formal que se efectuara en la proxima reunion del consejo escolar.

Seccion Tercera: Claustro de profesores.
Art. 67. Claustro de profesores.

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del
centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
centro y los orientadores.

Art. 68. Competencias.
Son competencias del claustro de profesores:

a) Participar en la elaboracién del proyecto educativo de centro.

b) Participar en la elaboracion de la programacion general anual y de la evaluaciéon
del centro.

c) Aprobary evaluar la concrecion del curriculo.

d) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagégica y en la formacion del profesorado del centro.
Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

f) Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a lo establecido en
los articulos 55.1.c) y 56 del presente Reglamento.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

h) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidén de sanciones.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
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reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad
ante cualquier forma de violencia.

Art. 69. Secciones.

1. La entidad titular del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.
Art. 70. Competencias de las secciones.
Son competencias de la seccién del claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracién y evaluacion del proyecto curricular de la etapa,
conforme a las directrices del equipo directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
c) Promover iniciativas en el campo de la investigacidon y experimentacion
pedagogica y en la formacion del profesorado.
Art. 71. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:
1. El director pedagogico convoca y preside las reuniones del claustro.
2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria

podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunidn del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reuniéon. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

43 COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

8. El secretario del claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su presidente.
De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto bueno del presidente.

9. Lo sefalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las secciones del
claustro que se reunan por separado, con la salvedad de que el consejo escolar sera
convocada y presidida por el director pedagdgico de estas ensefianzas.

Seccion Cuarta: Equipo de pastoral?:.
Art. 72. Equipo de pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro. Es
coordinado y dirigido por el coordinador general de pastoral.

Art. 73. Composicién.
El equipo de pastoral esta formado por:

a) El Delegado de Pastoral Curricular, que actuara como Delegado de Pastoral.
b) El Delegado de Pastoral Extracurricular.
c) El Coordinador del Equipo de Justicia

Art. 74. Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

1. Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

2. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que
correspondan, las actividades pastorales de la accidén educativa.

3. Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere
a la ensefanza religiosa.

4. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

5. Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

6. Asegurar la formacién y capacitacion de los Animadores de Grupos Cristianos
y colaboradores en actividades pastorales del centro.

28 Organo opcional por el centro.
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7. Colaborar en los planes pastorales de la zona o didcesis y estar abiertos a
acciones diversas al servicio de las necesidades locales.

8. Colaborar en las acciones pastorales de otros colegios de La Salle, a
propuesta de la Entidad Titular del Colegio.

9. Proponer al Equipo Directivo el presupuesto econdmico del Equipo Local de
Pastoral.

Seccion Quinta. Comision de convivencia

Art. 75. Comision de convivencia.

Segun el articulo 20, capitulo I, Titulo [l del DECRETO 51/2007, respecto a la Comision
de Convivencia, se recoge que en el seno del Consejo Escolar existira una Comision
que tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el
mencionado Decreto, colaborar en la planificaciéon de medidas preventivas y en la
resolucién de conflictos.

Art. 76. Composicion.

* El Director.

* Dos profesores.

» Un padre-madre.

* La coordinadora de Convivencia.

Art. 77. Competencias.

La Comisidén de convivencia se reunira de forma preceptiva dos veces a lo largo del
curso escolar. Una en el primer trimestre o al inicio del segundo trimestre, cuyo objetivo
sera conocer y valorar la aplicacion del plan de convivencia hasta el momento de dicha
reunion, y conocer los incidentes relacionados con la convivencia en el Centro, asi
como la aplicacién del R.R.l. durante el periodo si hubiere sido necesario. Otra al
finalizar el curso escolar, cuyo objetivo es valorar la convivencia general durante todo el
periodo, conocer la evolucion de los casos de perturbacion de la convivencia si los ha
habido y redactar un informe para ser valorado por el Consejo escolar e incluirlo en la
Memoria Anual. La comision de convivencia podra reunirse a propuesta del equipo
Directivo o de la Coordinadora de Convivencia para tratar de aspectos concretos que
afecten a la convivencia en algun momento puntual a lo largo del curso.
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TITULO IV - ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 78.- Organos de coordinacion educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Departamento, el Tutor y el
Responsable de Educacion en la Justicia.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacion educativa: Los Equipos Docentes,

los Departamentos Didacticos, ElI Departamento de Orientacion y el Equipo de
Educacion en la Justicia.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccioén Primera: Coordinador de Orientacion.
Art. 79.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:

1. Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de orientacién.
2. Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

3. Asesorar y coordinar la planificacidén y animar el desarrollo de las actividades
de orientacién de la accién educativa del Centro.

4. Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

5. Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

6. Colaborar en la elaboraciéon del Proyecto Curricular, sobre todo en los
aspectos relacionados con las adaptaciones curriculares especificas para los
alumnos con necesidades educativas especiales.

7. Orientar el trabajo de los tutores y colaborar con ellos en la orientacién
escolar individualizada, favoreciendo los procesos de decision y de madurez
personal.

8. Asesorary apoyar en los métodos y procesos de evaluacion de la ensefianza
y aprendizaje, tanto de los alumnos como de los profesores.

9. Cooperar en la preparacion de actividades de recuperacion y esfuerzo
educativo y en la mejora de la interaccion social.

10. Elaborar el programa de orientacion personal y profesional de los alumnos.
11. Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades o problemas
educativos que presenten los alumnos, de desarrollo personal y de aprendizaje,
y en la intervencion necesaria para resolverlos.
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12. Cooperar con los profesores en la preparacién de las adaptaciones
curriculares, en la programacion de actividades de recuperacion y de refuerzo
educativo, y en la mejora de la interaccion social.

13. Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

14. Realizar, en su caso, la evaluacion psicoldgica y pedagogica de los alumnos
y orientar su escolarizacion.

15. Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educaciéon
de los alumnos.

16. Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, dentro de su ambito
de competencia.

17. Asesorar al Jefe de Estudios a la hora de establecer los grupos de alumnos
para las diferentes actividades o para la constitucion del grupo-clase.

Art. 80. Nombramiento y cese.

El coordinador de orientacion es nombrado y cesado por el director general del centro.

Seccion Segunda: Coordinador de Ciclo.

Art. 81.- Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:
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1. Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

2. Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

3. Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagogico o del Coordinador
General de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

4. Velar por la correcta aplicacion de la Planificacion Anual.

5. Coordinar la programacion y realizacion de las actividades complementarias
de los alumnos del Ciclo.

6. Colaborar con el Director General en la coordinacion de la accidén docente en
los profesores del

Ciclo, asi como en las tareas de formacion permanente propuestas a los
profesores.

7. Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa y elevar a la
Comision de Coordinacion Pedagodgica correspondiente las propuestas
formuladas a este respecto por el Coordinador de Ciclo.

8. Establecer un clima cordial de cooperacién y trabajo entre los miembros del
Equipo Docente.

9. Coordinar las reuniones de padres que realicen los profesores y, cuando se
juzgue conveniente, la asistira a las mismas.

10. Responsabilizarse de cuantas funciones, en el area de su competencia, le
encomiende el Jefe de Estudios, especialmente en lo que ataine al refuerzo
educativo, las adaptaciones curriculares y la asistencia de los alumnos.
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Art. 82.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Jefe de Estudios.

Seccion Tercera: Coordinador de Departamento.

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Departamento:
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1. Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

2. Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos Yy criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.
3. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.

4. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar y
dirigir la Programacion didactica de las areas, materias o médulos que integren
el Departamento y la Memoria final del curso.

5. Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, asi como
convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del mismo.

6. Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta
de los objetivos minimos y criterios de evaluacidn y en la seleccion de materiales
curriculares.

7. Supervisar las programaciones realizadas segun los criterios establecidos en
el Departamento, asegurando la viabilidad de los objetivos, la formulacion de
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

8. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones y velar por el
mantenimiento del material y del equipamiento especifico asignado al
Departamento, en orden a su mejor aprovechamiento, asi como proponer la
adquisicién de nuevos materiales al Equipo Directivo.

9. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los ejercicios para los
alumnos de Bachillerato o Ciclos Formativos con materias o modulos
pendientes, o las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con el Jefe
de Estudios.

10. Resolver las reclamaciones del final del curso que afecten al Departamento 'y
elaborar los informes pertinentes, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros.
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Art. 84.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de
entre los miembros del Departamento, oido el parecer del Jefe de Estudios.

Seccion Cuarta: Tutor.

Art. 85.- Competencias.

Son competencias del Tutor:
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1. Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.
2. Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene
asignado.
3. Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.
4. Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion
sobre los alumnos.
5. Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.
6. Velar por la aplicacion del Proyecto Curricular en la accién docente y
educativa dirigida a un grupo de alumnos.
7. Atender a la formacién integral de cada uno de los alumnos y hacer el
seguimiento de su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal.
8. Programa las entrevistas y la orientacién de los alumnos cuya tutoria les ha
sido encomendada.
9. Colaborar en el programa de orientacién personal y profesional de sus
alumnos.
10. Atender a la evaluacion y a la maduracion de los alumnos, orientandolos en
el progresivo desarrollo de su personalidad, en sus estudios y en su aprendizaje.
En determinados casos, preparara, para los que lo necesiten, actividades de
refuerzo y adaptaciones curriculares, de acuerdo con el Equipo Docente y el
Departamento de Orientacion.
11. Coordinar a los profesores que imparten asignaturas en su grupo y
proponerles las orientaciones educativas oportunas o aquellos aspectos que
puedan serles utiles para su tarea docente.
12. Mantener entrevistas con los padres e informarles sobre la actitud, el
comportamiento y el progreso de sus hijos.
13. Invitar a los Padres para que participen en actividades relacionadas con la
educacion de sus hijos.

14. Mediar en los problemas disciplinarios y académicos que surjan entre
los profesores y los alumnos de su grupo.
15. Orientar a los alumnos en los procesos de aprendizaje; ayudarlos a
descubrir y potenciar sus capacidades intelectuales, fisicas y afectivas, y
orientarlos en la eleccién de optativas o estudios futuros.
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16. Preparar con esmero las sesiones de tutoria y animar las campafas que se
organicen en el Colegio.

17. Organizar las Jornadas de Sensibilizacion al comienzo de Curso y asegurar
la oracion diaria y la reflexién al comienzo de las clases.

18. Realizar, al principio de curso, la evaluacion inicial para conocer la situacion
y la problematica de cada alumno y el medio familiar y social en el que viven.
19. Crear y favorecer un clima de trabajo y establecer el orden y la disciplina
dentro de su grupo de alumnos.

20. Informar de los resultados de la evaluacioén a los alumnos y a sus padres y
pasar el acta de la reunién a la secretaria del Centro.

21. Informar al Coordinador de Ciclo (o al Jefe de Estudios) de las incidencias y
situaciones que puedan perturbar el proceso formativo de los alumnos o el
desarrollo del PC, del Plan Anual y del Proyecto Educativo.

22. Atender el movimiento asociativo de los alumnos y ayudarlos en la
promocién de actividades extraescolares.

23. Estar presente, como garantia de las formas de procedimiento, en las
elecciones de representantes de los alumnos de su grupo-clase.

24. Presentar, explicar y comentar ante los alumnos de su grupo-clase aquellos
aspectos del Caracter Propio, del Proyecto Educativo, del Plan Anual o de otra
documentacion colegial que les afecten directamente.

25. Llevar al dia el registro de aprovechamiento escolar del alumno, el de
asistencia a clase y otras incidencias, a fin de ponerlas en conocimiento del
mismo alumno, de sus padres o tutores, profesores e -incluso- del Consejo
Escolar del Centro.

26. Coordinar las actividades de su grupo de alumnos.

27. Formar parte del Departamento de Orientacion.

Art. 86.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Jefe de Estudios.

Seccion Quinta: Responsable de Educacion en la Justicia

Art. 87.- Competencias.

Son competencias del Responsable de Educacion en la Justicia:
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1. Coordinar la elaboracion, realizacidon, desarrollo y evaluaciéon de las
actividades de promocién de la justicia y la solidaridad del Centro.

2. Coordinar el trabajo del Equipo de Educacién en la Justicia.

3. Proporcionar a los alumnos y educadores informacién sobre actos y
actividades solidarias.

4. Controlar el punto de venta de articulos de Comercio Justo.

5. Informar a las familias de los cauces de participacion que tienen para educar
su sensibilidad solidaria y ejercer activamente su compromiso por la justicia.

COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

6. Realizar la evaluacion con el Equipo de Educacion en la Justicia de las
actividades realizadas en el curso, dedicando una particular atencién al Plan de
Acercamiento a la Realidad, al Plan de Accion Social y a las Campafas
Solidarias del centro.

Art. 88.- Nombramiento y cese

El Responsable de Educacién en la Justicia es un profesor nombrado y cesado por el
Director General.

Seccidén Sexta: Coordinador de bienestar y proteccion.

Art. 89. Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a)

f)
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Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion
de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con
la AFA) y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores
tutores y a la adquisicion por los menores de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la
cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad autbnoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracion y evaluaciéon
del plan de convivencia.
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i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

l) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 90. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestary proteccion es nombrado y cesado por la entidad titular del
centro®®.

29 El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecion de si este
puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las administraciones
educativas.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipos Docentes.
Art. 91.- Composicion.

Cada Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o
grupo.

Art. 92.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion de los
titulos.

Seccidén Segunda: Departamentos didacticos

Art. 93 | Definicion.

Como centro integrado, en el Colegio existen Departamentos Didacticos. Estos son
equipos de estudio, de investigacion y de asesoramiento. Su objetivo es estructurar y
unificar la ensefanza propia de las areas, materias o moédulos y asegurar la
actualizacion y el perfeccionamiento de programas, métodos y procedimientos.

Art. 94 | Componentes y particularidades.

1. Integran un Departamento todos los profesores que impartan alguna asignatura
o actividad docente que pertenezca a dicho Departamento. Estara coordinado por el
Jefe del Departamento.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular
del Centro.

3. Todos los profesores deben pertenecer obligatoriamente a algun Departamento
Didactico.

Art. 95 | Competencias.

Son competencias de los Departamentos Didacticos:
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a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion
del Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General anual.

b) Elaborar propuestas y sugerencias dirigidas a la Comision de Coordinacién
Pedagdgica relacionadas con el ambito del Departamento.

c) Elaborar, al comienzo del curso académico, el Proyecto de Departamento, la
Programacion Didactica y las Unidades Didacticas de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el
Departamento, bajo la coordinacion y direccion del Coordinador del
Departamento, y de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de
Coordinacion Pedagogica.

d) Proponer al Claustro criterios de evaluacién respecto de su area.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento para sus miembros.

f) Mantener actualizada la metodologia didactica, analizar sus necesidades y
presentar a la Comision de Coordinacion Pedagogica la forma de solventarlas.

g) Colaborar con el Departamento de Orientacion en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, asi como en la programacion y
aplicacién de medidas de refuerzo y adaptaciones curriculares para los alumnos
que las precisen.

h) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con otros
Departamentos.

i) Organizar y supervisar las pruebas correspondientes a los alumnos de Ed.
Secundaria Obligatoria y Bachillerato correspondientes a cada periodo de
evaluacion y analizar sus resultados.

j) Elaborar, organizar y proponer las pruebas correspondientes a los alumnos de
Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato con materias o modulos pendientes de
cursos anteriores.

k) Resolver las reclamaciones que los alumnos formulen al Departamento en el
proceso de evaluacion, y elaborar los informes pertinentes.

I) Elaborar al final del curso, una Memoria en la que se evalue el desarrollo de la
Programacion Didactica y los resultados obtenidos.

m) Evaluar en equipo la practica educativa de sus miembros.

n) Analizar los objetivos conseguidos y proponer los medios de mejora.

Art. 96 | Régimen de funcionamiento.

1.

Todos los Departamentos Didacticos se reuniran al menos cinco veces al afo:
una por evaluacion, ademas de una vez al principio y otra al final de curso. Sera
convocado por el Jefe del Departamento, de acuerdo con el calendario establecido
por el Equipo Directivo.

De cada reunion se levantara el acta correspondiente, conforme al modelo
distrital. Actuara como Secretario uno de los componentes del Departamento.

En funcién de las necesidades podran crearse grupos de trabajo especificos, por
niveles o etapas, presididos por el Jefe del Departamento o por otro profesor
designado por éste.
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Seccion Tercera: Departamento de Orientacién.

Art.

97.- Composicion.

El Seminario de Orientacién esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.

b) El/los Jefe/es de Estudios.

c) Los Tutores.

d) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcién orientadora
(Especialistas en Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia
Terapéutica, efc, ...).

e) Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan
contribuir a la orientacion desde su especialidad, conocimientos o0 experiencia
profesional.

Art.

98.- Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

a)

i)

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del
Proyecto Educativo del Centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva
la Entidad Titular del Centro.

Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacion de las actividades de
orientacién de la accién educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los o6rganos del Centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de
evaluacion y promocién de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedagodgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria,
y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccién Cuarta: Otros Departamentos.

Art.
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1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.
3. El Seminario de Religidn debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 100.- Competencias.

Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas en relacion con su area.

Seccion Quinta: Equipo de Educacién en la Justicia

Art. 101.- Configuracion y Composicion.

El Equipo de Educacion en la Justicia esta formado por:
1. El Responsable de Educacion en la Justicia
2. Un grupo de profesores del colegio

Art. 102.- Competencias.
1. Colaborar directamente en la animacion de la Comunidad Educativa en la
realizacion de actividades de promocién de la justicia, el P.A.S. y las Campanas
Solidarias Anuales.
2. Colaborar activamente en la preparacion de dhias especiales.
3. Animar al Claustro y a los demas educadores del Centro para asumir
iniciativas relacionadas con el objetivo seleccionado en la Programacion General
Anual.
4. Establecer criterios claros de evaluacion y seguimiento del proceso de
educacioén de la justicia.
5. Evaluar periodicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los
objetivos propuestos.
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TITULO V - ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Articulo 103.- Definicion.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en el
Anexo | al presente Reglamento recogidas en el “Plan de convivencia y procedimiento”.

Articulo 104.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 105.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del
presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la
Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacidn vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento
para todos los miembros de la Comunidad Educativa. En lo referido a casos de posible
acoso, el colegio seguira lo dispuesto en la Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan senalar o aportar los propios afectados.
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CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Seccion Primera: ASPECTOS GENERALES.

Articulo 106.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccion de los alumnos que alteren
la convivencia en el Centro se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) Laforma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del
Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correcciéon podra afectar al derecho a la
intimidad y dignidad del alumno.

Art. 107 |Tipificacion de las alteraciones de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser tipificadas como conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro. Estas ultimas seran calificadas como faltas.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro aquéllas que
vulneren las normas de convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o
en la legislacion aplicable como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro o faltas.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
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1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, consideradas como faltas
leves.
Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave
0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.
En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo
lIl de este decreto.
En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideraciéon las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 108.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

59 COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) Elusode laviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas
de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafe o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo,
la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

e) La publicidad y difusién, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro,
su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) Larealizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

Articulo 109.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, seran corregidas con las medidas
previstas en Anexo | al presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la
legislacion vigente. No obstante, en todo caso el Centro podra corregir dichas
conductas, en atencion a las circunstancias concurrentes, mediante:

1. Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

2. Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

3. Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

5. Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las instalacio-
nes o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o
instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la
convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de producirse
faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y promocion se
establecera en el Anexo | el nUumero maximo de falas de asistencia que, en ningun caso
podran superar el 30%.
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Articulo 110.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el
organo que determine el Director General, dentro del marco general de la normativa
aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Jefe de Estudios la imposicion de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Seccion Segunda: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Art. 111 |Calificacion. Se consideran conductas contrarias a las normas las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad
del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de dispositivos electronicos (mévil, smartwatch
o cualquier otro dispositivo inteligente) o su mera exhibicion durante el
horario lectivo.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar.

Art. 112 |Correccion. Las medidas de correcciéon podran ser, entre otras, las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
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las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Art. 113 |Organo competente.
La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo anterior
corresponde al Director General del Centro.

Art. 114 |Procedimiento.

Con excepcion de las acciones previstas en el articulo 125 de este Reglamento
todas las demas correcciones por conductas contrarias a las normas de convivencia
seran impuestas siguiendo el procedimiento que determine el Director General. Para
su aplicacion sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales
en caso de ser menor de edad. Asimismo, se comunicara formalmente su adopcion.

Art. 115 |Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

Seccion Tercera: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Art. 116 |Calificacion.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestaciéon de servicios en el centro
educativo.
b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
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e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con
la consideracion de muy graves.

Art. 117 |Correccion.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser
corregidas mediante:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

g) Acuerdo reeducativo.

Art. 118 |Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Director
General del Centro, conforme a lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. El procedimiento para la imposicidon de las correcciones se acomodara a lo
dispuesto en los articulos 50 y siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.

Art. 119 |Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 102 de este Reglamento prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.
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Seccion Cuarta: ACUERDO REEDUCATIVO.

Art. 120.- Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno
y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.

Art. 121.- Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al
articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Art. 122.- Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
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acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Esquema del protocolo a seguir en el proceso de acuerdo reeducativo:

Propuesta de acuerdo Reeducativo:
a. Ainiciativa del profesor/es
b. Aceptacion por parte de los demas profesores
implicados en el mismo (modelo 9)
c. Aceptacion por parte de la familia (modelo 10)

Designacion del coordinador:
d. Presentacion propuesta al director
e. Nombramiento, por parte de éste, del coordinador
(modelo 11)

Inicio del proceso:
f.  Presentacion del acuerdo. (modelo12)
- Aceptacién.
- Rechazo. (modelo 13)

Comunicacion al director del inicio del acuerdo. (modelo 14)

Comunicacion del director al instructor, en el caso de inicio
de expediente. (modelo 15)

Seguimiento del acuerdo. (modelo 16)

Conclusiones. Comision de observancia. (modelo 17)

Secciéon Cuarta: RESPONSABILIDAD POR DANOS.
Art. 123 |Responsabilidad.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
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como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Art. 124.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones graves
de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de expedientes
disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcidn de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

Art. 125.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resoluciéon conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres
o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta féormula de
resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 126.- Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracibn de una reunion previamente
convocada, con asistencia del Jefe de Estudios, profesor-tutor del alumno y el propio
alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Jefe de Estudios y profesor-tutor le
escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 127.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion
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que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o0 sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los
asistentes.

Art. 128.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del
Consejo de la Comunidad Educativa.
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TiTULO VI - OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION
INTERNA

Normas de organizacion interna
Art. 129. Normas de organizacion interna

Se establece autorizaciéon especial firmada por los padres/tutores legales para
los siguientes casos:
e Permanecer en el patio del colegio fuera de las horas lectivas sin la compafiia
de ningun adulto
Salida del centro sin la compariia de ningun adulto.
Administracion de medicamentos.
Actividades complementarias.
Recogida de alumnos.
Uso comercial de la imagen.
Subir imagenes a las redes.

Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad

La entrega y recogida del alumnado hasta 2° de primaria la realiza la persona
indicada por la familia a principio de curso, en caso de resolucion judicial el colegio
debe tener la decision tomada por el juez y se hace responsible de llevarla a cabo.

Normas de funcionamiento o informacién sobre el Reglamento del servicio de
comedor escolar, que figurar como anexo al RRI.

La empresa de comedor establece las normas de uso del alumnado en el comedor y
en el servicio de después.Dicha normativa la tiene la direccion del colegio y esta en
el comedor.

Normas sobre administracion de medicamentos en Infantil y/o Primaria.

El colegio no suministra medicamentos al alumnado salvo justificacion firmada por la
familia justificando que en determinadas ocasiones, al entrar en contacto con dicha
sustancia, puede sufrir una crisis en su enfermedad que suponga un peligro real y
grave para su salud.

Que en esta situacion de crisis, necesita con caracter urgente la administracion de
determinados medicamentos, conforme a las indicaciones que se sefialan.

Regulacién de en qué cursos y en qué condiciones el alumnado puede salir del
centro en los periodos de recreo.

En los recreos el alumnado hasta 4° de la ESO debe permanecer en el recinto
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escolar.
Salida del centro sin compaiia de un adulto.

El niflo no puede salir del centro educativo salvo justificacion firmada por los padres
asumiendo de forma exclusiva la responsabilidad que se pudiera derivar de los
dafios que a partir de ese momento pudiera ocasionar a terceros o sufrir el citado
alumno.

Permanencia del alumnado de infantil y primaria en el patio sélo

El alumnado de infantil y primaria no puede estar en el patio sin la compania de
ningun adulto en el patio del Centro Escolar cuando finalicen las actividades
extraescolares programadas por el Centro Educativo, salvo justificacion firmada por
los padres asumiendo de forma exclusiva la responsabilidad que se pudiera derivar
de los dafios que a partir de ese momento pudiera ocasionar a terceros o sufrir el
citado alumno.

Uniformidad

El colegio tiene establecida la obligatoriedad del uso del uniforme en todos los
cursos hasta 4° de la ESO.

El alumnado que no lleve uniforme tendra un apercibimiento por parte del professor
correspondiente.

En el caso de reiteracién por motivos familiares, de no estar de acuerdo con el
mismo, debido a que los hijos ya estaban en el colegio cuando se decidio
implantarlo, hablara la Jefatura de Estudios con dicha familia para llegar a
convencerla de la necesidad del cumplimiento de la normative.

Reclamacion de calificaciones

Art. 130.- Reclamacion de calificaciones

l. ALCANCE
El presente Protocolo sera de aplicaciéon en las etapas de Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente protocolo cumple con la normativa educativa vigente desarrollando aquellos
aspectos sobre las reclamaciones que la propia legislacion permite concretar al centro
en cuanto a la formay a los érganos que intervienen. La normativa a tener en cuenta es
la siguiente:

En Educacion primaria: EI Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, haciendo especial hincapié en el Capitulo IlI,
seccion 32, que tiene que ver con la evaluacién y promocién, en sus articulos 35, 36, 37
y 38.
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En ESO: La Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacidon, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria
obligatoria de la Comunidad de Castilla y Ledn, haciendo especial hincapié en el
Capitulo 1V, que tiene que ver con la Evaluacién promocion y titulacién, concretada en
la seccién 22 de la Objetividad de la Evaluacion, en el articulo 44 Reclamacién en
centros privados.

En Bachillerato: La Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad e Castilla y Ledn, haciendo especial hincapié en el Capitulo 1V, que tiene
que ver con la Evaluacion promocidn vy titulacidén, concretada en la seccion 22 de la
Objetividad de la Evaluacion, en el articulo 41 Reclamacion en centros privados.

En virtud de estos articulos se articula este protocolo que se incluye en el Reglamento
de Régimen Interior del Colegio La Asuncion de Ledn. Para todos los aspectos que no
aparezcan regulados en el mismo sera de aplicacion supletoria todo lo establecido en la
normativa anteriormente mencionada.

lIl. PROCESOS DE RECLAMACION

PRIMARIA

Basandonos en los articulo 35 y 36 del DECRETO 26/2016, los padres, madres o
tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros tutores y, en
sSu caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacién
continua, de la evaluacién final de curso en alguna de las areas y de las decisiones de
promocion. Asimismo, podran acceder a los examenes y pruebas de evaluacion de sus
hijos o tutelados solicitdndolos al maestro o tutor correspondiente y, en caso de otros
documentos de evaluacion al Director de etapa.

El centro hara publico por los medios habituales, los dias de atencidn a las familias por
parte de los tutores y maestros especialistas para las referidas aclaraciones. Estos dias
siempre seran lectivos e inmediatamente siguientes a la comunicacién de los
resultados de la evaluacién continua normalmente a través del boletin de calificaciones.
El horario garantizara la asistencia de todos los maestros y no debera ser coincidente
con otras actividades docentes.

Debido a la normativa de Proteccion de datos, en caso de que se quiera proceder a
revisar el examen o prueba con una tercera persona que no sean los tutores legales,
padre o madre; tendran que presentar copia de protocolo notarial en el que los tutores
legales reconozcan a esa persona como representantes para acceder a la revision.
Cualquier otra persona no podra acceder a la revision del examen. En el caso de que
los progenitores o representantes legales se encuentren separados, tendran que tener
permiso explicito por escrito por parte del otro progenitor para que la actual pareja
pueda acceder a la revision del examen.

Queda prohibida, con cualquier medio digital o analdgico, la grabacion explicita de
la revisidn del examen sin el consentimiento escrito de todos los presentes en el acto
de revision.
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Tanto los examenes como los registros de otro tipo de pruebas de evaluacion se
destruiran al finalizar el curso escolar y siempre que haya finalizado el plazo de
reclamaciones.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado, en el supuesto que tras las
oportunas aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un
curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las
decisiones de promocion que se adopten como consecuencia del proceso de
evaluacion continua en el plazo de dos dias habiles en los que el centro permanezca
abierto, contados a partir del dia siguiente a la notificacidn por escrito de los resultados
de la evaluacion final y, en su caso, de la decisidon de promocion.

El director pedagogico de la etapa trasladara la reclamacion al tutor del alumnoy le
requerira un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de
dos dias habiles en los que el centro permanezca abierto desde la presentacién de la
reclamacion.

El tutor del alumno coordinara la elaboracion del informe, solicitando del profesorado
afectado y, en su caso, del servicio de orientacion del centro, la informaciéon y
documentacion precisa, dando traslado del mismo al director pedagdgico de la etapa.
El director pedagdgico, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias
habiles en los que el centro permanezca abierto contados desde la presentacion de la
reclamacién, y comunicara por escrito a los padres, madres o tutores legales del
alumnado la ratificacion o modificacion, razonada, de la decisién adoptada, lo cual
pondra fin a la reclamacion en el centro docente.

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decisidon de promocion adoptada, se insertaran en las actas,
en el expediente académico y en el historial académico del alumno la oportuna
diligencia visada por el director del centro.

Cuando los padres, madres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la
resolucion de la direccidn pedagdgica de la etapa sobre la reclamacion presentada
deberan seguir lo establecido en el articulo 37 del DECRETO 26/2016 donde se
establece el procedimiento de reclamacién ante la Direccion Provincial de educacioén y
que aparece al final de este protocolo.

SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FP

Los alumnos y, en caso de ser menores de edad, los padres, madres o tutores legales
podran solicitar a la Direccién Académica del Colegio La Salle de Valladolid la revision
de la calificacion obtenida en el proceso de evaluacion realizado por el equipo docente
del centro.

La normativa de actuacion es la siguiente, teniendo que cumplimentarse el proceso en
el orden que a continuacion se dispone, pudiendo desestimar el proceso en el momento
que los alumnos y, en caso de ser menores de edad, los padres, madres o tutores
legales lo estimen oportuno:
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1. El profesor responsable revisara el examen o la prueba de evaluacion delante
del/a alumno/a interesado/a. En el caso de que la revisién de la prueba o pruebas
corresponda con las convocatorias ordinaria y extraordinaria, esa revision
preferentemente se realizara en presencia de otro profesor del departamento o de un
miembro del equipo directivo.

La prueba podra ser revisada por los alumnos y, en caso de ser menores de edad,
por los padres, madres o tutores legales. Debido a la normativa de Proteccion de datos,
en caso de que se quiera proceder a revisar el examen o prueba con una tercera
persona que no sean los tutores legales, padre o madre; tendran que presentar copia
de protocolo notarial en el que los tutores legales reconozcan a esa persona como
representantes para acceder a la revisién. Cualquier otra persona no podra acceder a
la revision del examen. En el caso de que los progenitores o representantes legales se
encuentren separados, tendran que tener permiso explicito por escrito por parte del otro
progenitor para que la actual pareja pueda acceder a la revision del examen.

2. Queda prohibida, con cualquier medio digital o analégico, la grabacion explicita
de la revision del examen sin el consentimiento escrito de todos los presentes en el
acto de revision.

3. Si el alumno o alumna continla en desacuerdo con la calificacion obtenida
después de la primera revision, solicitara por escrito, él o su padre, madre o tutor legal
en el caso de que sea menor de edad, la revision del examen al director del centro
detallando lo mas exhaustivamente posible los aspectos que desee sean revisados.
Debera rellenar la solicitud del Anexo | en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel
en que se produjo la comunicacién de los resultados de la evaluacion.

4. El director de centro, una vez recibida la solicitud de revision de la calificacion
final o sobre la decision de promocién adoptada, convocara al coordinador del
departamento y dos profesores miembros del departamento al que pertenezca la
asignatura objeto de examen o evaluacion y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor, como coordinador de la sesion final de evaluacion en la que la decision ha sido
adoptada.

e EIl departamento elaborara un informe en el que a modo de preambulo, se
verifique que no existan errores materiales en el proceso del calculo de la calificaciéon
final y que todas las cuestiones han sido evaluadas y que lo han sido con una correcta
aplicacién de los criterios de calificacion. En caso de detectarse errores materiales o de
calculo de la calificacion, se constataran en el informe.

e Ese informe contendra la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, un analisis conforme a lo establecido posteriormente, asi como la
propuesta de modificacion o ratificacion final objeto de revision. El citado informe sera
firmado por el coordinador de departamento y los profesores que participen en su
redaccion. De todo ello se dejara constancia en las actas del departamento de
coordinacion didactica.

El informe contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno con lo establecido en la correspondiente programacion didactica con especial
referencia a:
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o Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la decision de promocién, la informacion
también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacion con el grado de adquisicion
de las competencias.

o Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.
o Correcta aplicacién de los criterios de calificacion y evaluacion

o El informe sera entregado al director de centro quien resolvera y notificara
por escrito al alumno y, en caso de ser menores de edad, los padres, madres o
tutores legales, la decision razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion
revisada e informara de la misma al profesor tutor, haciéndole entrega de una copia
de la resolucién. Todo ello terminado en un plazo maximo de tres dias habiles,
incluida la comunicacion al alumno o a los padres, madres o tutores legales,
contados desde el dia de la solicitud de la reclamacion.

La resolucion del director de centro pondra término al proceso de reclamacion ante
el centro.

En el caso de que se trate de reclamaciones de cualquier prueba de evaluacion que
no sea la ordinaria o extraordinaria se seguira el procedimiento marcado anteriormente
en los puntos 3 y 4. La resolucion del director de centro pondra fin a dicho
procedimiento.

En caso de que la reclamacion sobre la calificacion final afecte a la decision sobre
promocion, el director académico trasladara al profesor tutor la resolucion, para que
como coordinador del proceso de evaluacion del alumno, junto con el Director
Académico consideren si procede reunir en sesion extraordinaria de evaluacion al
equipo docente para que este revise la promocion adoptada a la vista de las
alegaciones realizadas y de la resolucion del procedimiento.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcién de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacién de la decisidén objeto
de revision, razonada conforme a dichos criterios de promocién. Dicha decisién se
traslada al director académico de etapa.

El director de centro comunicara por escrito al alumno o sus padres, madres o
tutores legales la ratificacién o modificacién, razonada de la decision de promocion, lo
cual pondra término al proceso de reclamacion ante el centro. Todo el proceso estara
finalizado en un plazo maximo de tres dias habiles desde la presentacion de la solicitud
de reclamacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final
o de la decision de promocion adoptada para el alumno, el secretario del centro
insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del
alumno, la oportuna diligencia que sera revisada por el director de centro.
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Si la modificacién afectase al consejo orientador, el equipo docente correspondiente
debera reunirse en una sesion extraordinaria para acordar y plasmar mediante
diligencia las modificaciones oportunas.

Una vez finalizado el proceso de reclamacion de calificaciones en el Colegio La Salle
de Valladolid, los alumnos y, en caso de ser menores de edad, los padres, madres o
tutores legales podran continuar los procedimientos de reclamacion ante la direccion
provincial de educacion que se recogen en el articulo 43 de la ORDEN EDU/362/2015,
de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria de la Comunidad de
Castillay Ledn; y del articulo 40 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del
bachillerato en la Comunidad e Castilla y Ledn que se recogen en los anexos.

Tanto los examenes como los registros de otro tipo de pruebas de evaluacion se
destruiran al finalizar el curso escolar y siempre que haya finalizado el plazo de
reclamaciones.

Art. 37 del DECRETO 26/2016 donde se establece el procedimiento de
reclamacion ante la Direccion Provincial de educacion en Educacion Primaria.

1. Cuando los padres, madres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo
con la resoluciéon de la direccion del centro sobre la reclamaciéon presentada, podran
solicitar por escrito a la direccidn del centro, en el plazo de dos dias habiles en los que
el centro permanezca abierto desde la notificacion de la citada resolucion, que su
reclamacién sea elevada al titular de la direccion provincial de educacion.

2. El director del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular de la
direccion provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles en los que
el centro permanezca abierto desde la recepcién de la citada solicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro, la
resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado y, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.

4. El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles
a partir de la recepcién del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el
informe elaborado por el area de inspeccion educativa, adoptara la resolucion
pertinente, que sera motivada y notificada a los padres, madres o tutores legales del
alumnado y al director del centro.

5. En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias
oportunas en los documentos oficiales de evaluacion.

6. En el caso de que la reclamacién sea desestimada, los padres, madres o tutores
legales del alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a
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contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Delegado Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision pondra fin a la
via administrativa.

Art. 43 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria de la Comunidad de Castilla y Leén:

1. En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con
la decisién de promocion adoptada, el alumno o sus padres, madres o tutores legales,
podran solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la comunicacién del centro, que eleve la reclamacion a la direccion
provincial de educacion.

2. El director del centro docente remitira el expediente de la reclamacion al titular de
la direccion provincial de educacion en el plazo no superior a dos dias habiles desde la
recepcion de la solicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro, la
resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacién del alumno y, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.

4. En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el area de inspeccion
educativa de la direccion provincial de educacion conforme a lo establecido en el
apartado 5 de este articulo el titular de la direccion provincial adoptara la resolucién
pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se notificara inmediatamente al
interesado y al director del centro.

5. El érea de inspeccién educativa de la direccion provincial de educacion analizara
el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcion
de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje evaluables, sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado, a los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Cuando afecte a la decision de promocion la informacion también valorara el
aprendizaje de los alumnos en relacion con el grado de adquisicion de las
competencias.

b) Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacién didactica.

c) Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion establecidos en la
programacioén didactica para la superacion de la materia.

d) Correcta aplicacion de los criterios de promocion establecidos en el centro,
incluidos en la propuesta curricular.
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e) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden. El area
de inspeccion educativa podra solicitar la colaboracion de especialistas en las materias
a las que haga referencia la reclamacion para la elaboracion de su informe, asi como
los documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

6. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas
medidas a las que se refiere el articulo 42.6 de la presente orden.

7. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus padres,
madres o tutores legales en el caso de que sea menor de edad, podran interponer
recurso de alzada ante el titular de la delegacion territorial de la Junta de Castilla y
Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision pone fin a la via administrativa, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion.

Art. 40 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en
la Comunidad de Castillay Leén. Procedimiento de reclamacion ante la direccion
provincial

1. En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia, el
alumno o sus padres, madres o tutores legales, podran solicitar por escrito al director
del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del
centro, que eleve la reclamacion a la direccion provincial de educacion.

2. El director del centro docente remitira el expediente de la reclamacion al titular de
la direccion provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde la
recepcion de la solicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro, la
resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacién del alumno y, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.

4. En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el area de inspeccion
educativa de la direccion provincial de educacion conforme a lo establecido en el
apartado 5 de este articulo el titular de la direccion provincial adoptara la resolucién
pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se notificara inmediatamente al
interesado y al director del centro.

5. El area de inspeccidén educativa de la direccién provincial de educacion analizara
el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcion
de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacién y estédndares de
aprendizaje evaluables, sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado, a los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.
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b) Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefalado en la programacioén didactica.

c) Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden. El area
de inspeccion educativa podra solicitar la colaboracion de especialistas en las materias
a las que haga referencia la reclamacion para la elaboracion de su informe, asi como
los documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

6. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas
medidas a las que se refiere el articulo 39.5 de la presente orden.

7. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus padres,
madres o tutores legales en el caso de que sea menor de edad, podran interponer
recurso de alzada ante el titular de la delegacion territorial de la Junta de Castilla y
Ledn de la provincia, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién por el director
provincial de educacion al interesado.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 ) de la
Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en
el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perijuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.
Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta. Protocolos de actuacién

Se anexan los siguientes protocolos relativos a: Violencia, acoso escolar, absentismo.
Protocolo de orientacion educativa para alumnos con problemas de conducta en el
entorno escolar.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el consejo
escolar del centro, a propuesta de la entidad titular, el 12 de noviembre de 2025.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la entidad titular del centro, que
debera someterla a la previa informacion del consejo escolar, en lo que afecte a dichas
ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el director
general, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el 2025/2026. Su vigencia queda condicionada
al mantenimiento del centro en el régimen de conciertos educativos.
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Anexo 1 - NORMA USO DE MQVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS

Al inicio de curso, en la primera reunién que mantiene el Equipo Directivo con las familias,
se informa del plan de convivencia y de las normas del centro, en especial de las normas
referidas al uso de moéviles y otros dispositivos electrénicos, asi como las sanciones
derivadas en caso de incumplimiento.

Puesto que el teléfono mévil no es un util necesario para el desarrollo de la actividad
académica de forma habitual, no se permite usar el mévil en el centro, ni su mera
exhibicién en el recinto escolar durante el horario lectivo, sin la autorizacion expresa
del profesorado.

Esta prohibido traer al colegio el teléfono mévil hasta 4° de la ESO. Si algun alumno
necesita traerlo por motivos justificados, las familias deberéis hablar con la Jefatura e
Estudios y firmar un documento. En ese caso el teléfono se recogera a la entrada al colegio
y se devolvera a la salida de clase

Para el alumnado de Bachillerato y Formacién Profesional se tiene prohibido sacar el movil
en el recinto escolar. Si se trae y es visto por cualquier profesor se requisara y se dara a la
Jefatura de Estudios con su correspondiente parte de mal comportamiento; dicho teléfono se
devuelve a la salida de clase, si reincide tendra que venir la familia fuera del horario escolar.
Dicha normativa incluye el horario del patio.

Ya que no se debe tener teléfono mévil en el colegio, la desaparicion o desperfecto del
mismo, es responsabilidad del duefio del dispositivo.

En convivencias y excursiones no se podra hacer uso de los moviles, a no ser que la

organizacion de la actividad dé permiso para ello, en ese caso se informara puntualmente.

1.- Cuando un alumno/a exhiba un teléfono mavil sin tener la correspondiente autorizacion,

se le impondran como medidas sancionadoras:
1.1.- La obligacion de dejarlo depositado apagado en Jefatura de Estudios
1.2.- Tendra una “M” con las repercusiones que esto tiene.
Se informara de inmediato a los padres o tutores legales del alumno/a para que pasen por

el centro a recoger dicho dispositivo al colegio cuando estimen oportuno.

3.- Cuando un alumno/a haga un uso intencionado de un dispositivo electrénico con fines

comunicativos, ludicos, mensajeria o0 grabaciones de imagenes, audios o0 videos de
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personas o instalaciones del centro sin permiso explicito, se considerara falta grave y se le
impondran como medidas sancionadoras:
3.1.- La obligacion de dejarlo depositado apagado en Jefatura de Estudios

3.2.- Tendra una “M” con las repercusiones que esto tiene.

5.- La utilizacién no autorizada de las redes de comunicacion del Centro (Internet, wifi, etc.)

sera considerada como falta grave, ya que legalmente no esta permitido usar una red
privada sin autorizaciéon previa. Se impondran como medidas sancionadoras las

contempladas en el punto 1.

En todas las etapas, la aplicacion de las medidas disciplinarias, correctoras, educativas y de
reeducacion y recuperacion de las normas de convivencia, tendran el tratamiento de
aplicacion adaptada a la realidad de la etapa en concreto, ademas de las consideraciones

oportunas de gestion de la convivencia con el alumnado segun edades.

En ningun caso el Centro se responsabiliza de la pérdida, hurto o deterioro de cualquier

dispositivo electrénico no permitido ni autorizado.

Ademas de la normativa especifica y las medidas anteriormente descritas, la direccion del
Centro quiere recordar la ilegalidad de realizar u obtener cualquier imagen en el recinto
escolar. A su vez, el Centro se reserva el derecho de emprender medidas judiciales en

caso de tener conocimiento de este incumplimiento.
La difusion y/o publicacion de cualquier imagen significara la evidencia necesaria para

poder iniciar un proceso judicial, cuyo responsable directo sera la persona que haya

realizado dicha publicacién.
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Anexo 2 - NORMAS “USO DE TABLETS Y PORTATILES”

Al comenzar el curso, los tutores informaran a los alumnos de las normas de uso de los
dispositivos personales y daran las pautas oportunas para el correcto manejo durante el

ano.

Los alumnos de 5° y 6° de EPO, 1°, 2°, 3° y 4°de ESO, 1°y 2° de BACH, contaran con un
dispositivo propio y personal y seran los responsables de su buen estado y del uso
adecuado del mismo. No se podra utilizar el dispositivo de otro alumno en el centro.

En caso de rotura o desperfecto, sea accidental o intencionado, se actuara como si de otro

material escolar se tratara, haciéndose cargo el causante.

Cada alumno se responsabiliza de traer su dispositivo a diario debidamente cargado vy listo
para ser utilizado. Los alumnos que de forma reiterada no cumplan este requisito, recibiran
la incidencia correspondiente en Sallenet por no traer el material necesario para las
asignaturas.

De forma general, no se permitira que los alumnos carguen sus dispositivos en los enchufes

del aula.

Sallenety la plataforma NCA son el “espacio base” de trabajo del alumno donde tendra a su
disposicién todo el material necesario para cada asignatura. Fuera de estos entornos, solo

estara permitido navegar bajo supervision del profesorado.

El uso del dispositivo sera exclusivamente educativo. Desde el curso 2025-2026
implantamos el uso de un control parental llamado Lazarus que permit eel control en el

propio colegio y a las familias en sus hogares.

Cuando un alumno esté realizando un uso indebido, recibira una comunicacion para la
familia con la actuacion inmediata que corresponda segun la norma relativa al Anexo 1. (En
todas las etapas, la aplicacion de las medidas disciplinarias, correctoras, educativas y de
reeducacidon y recuperacién de las normas de convivencia, tendran el tratamiento de
aplicacion adaptada a la realidad de la etapa en concreto, ademas de las consideraciones

oportunas de gestion de la convivencia con el alumnado segun edades).
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e Durante la mafiana, cuando el dispositivo no se esté usando, debera estar en la
cajonera de la mesa de cada alumno o en la mochila. Nunca permanecera el dispositivo
encima de la mesa si no se esta utilizando.

e No se utilizara el dispositivo durante los intercambios de clase.

¢ No se utilizara el dispositivo sin permiso en los pasillos, durante los trayectos de un aula
a otra o en cualquier otro lugar dentro del recinto colegial.

e Realizar fotografias o videos sin consentimiento del profesor sera considerado una falta

gue se sancionara con una “M”.

Los alumnos desde 5° de primaria contaran con un usuario y contrasefia personal que les
permitira entrar en la plataforma NCA, y con una cuenta de correo institucional
@lasallevalladolid.es

e El alumno debera recordar usuario, email y contrasefas, o tenerlos apuntados donde
estime oportuno, sabiendo que es una informacién personal que no ha de perder.

e La cuenta de usuario @lasallevalladolid.es es exclusivamente para uso educativo y
escolar. Por tanto, los alumnos no realizaran cualquier otro uso diferente al indicado
(descargas de juegos, suscripciones a canales, registros en paginas web, etc.)

e Dicha cuenta institucional se eliminara cuando el alumno finalice sus estudios en

nuestro centro.

En ningun caso el Centro se responsabiliza de la pérdida, hurto o deterioro de cualquier
dispositivo electrénico.

Ademas de la normativa especifica y las medidas anteriormente descritas, la direccion del
Centro quiere recordar la ilegalidad de realizar u obtener cualquier imagen en el recinto
escolar. A su vez, el Centro se reserva el derecho de emprender medidas judiciales en caso
de tener conocimiento de este incumplimiento. La difusién y/o publicacién de cualquier
imagen significara la evidencia necesaria para poder iniciar un proceso judicial, cuyo

responsable directo sera la persona que haya realizado dicha publicacion.

NORMAS DE USO DE LOS DISPOSITIVOS PARA LOS ALUMNOS

1. Tienes que tener en cuenta que el dispositivo es de uso personal y para tareas
relacionadas exclusivamente con tu aprendizaje en el colegio, no para otras cuestiones. Es

tu material de trabajo.
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2. Para evitar accidentes, sélo podras utilizar el dispositivo con autorizacion de los
profesores. En los cambios de clase lo tendras cerrado en la cajonera (no sobre la mesa).
3. Nolo uses en los trayectos entre clases. Es peligroso.

4. Responsabilizate de tenerlo completamente cargado cada dia y guardado en el cajén
de tu mesa cuando no sea necesario su uso en el aula.

5. Sélo puedes hacer grabaciones o fotografias con permiso del profesor, de lo contrario
sera considerado como falta grave segun el Plan de convivencia.

6. Recuerda traer unos auriculares a clase. Son personales, y por cuestiones higiénicas,
cada uno usara los suyos.

7. Tu dispositivo también es personal, y no podras compartirlo con ningiin companero.
8. Encaso de rotura o desperfecto, sea accidental o intencionado, se actuara como si de

otro material escolar se tratara, haciéndose cargo el causante.
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Anexo 3 - NORMA TABAQUISMO, COSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS

La Ley 42/2010, de 30 de diciembre de 2010, por la que se modifica la Ley 28/2005, de
26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta,
el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, mas conocida
como nueva ley antitabaco, entrd en vigor el 2 de enero de 2011, como modificacion de la
anterior ley antitabaco de 2006, y cuyas medidas de mayor repercusién social son la
extension de la prohibicion de fumar a cualquier tipo espacio de uso colectivo, local abierto
al publico, que no esté al aire libre.

Por esta razén que totalmente prohibido fumar en todo el colegio, incluido el patio.
Ademas, queda terminantemente prohibido el consumo de alcohol y sustancias
estupefacientes.

1.- Cuando un_alumno/a fume, consuma alcohol o sustancias estupefacientes, se le
impondran como medidas sancionadoras:

1.1.- la obligacion ir a la Jefatura de Estudios

1.2.- la privacién de continuar en clase durante el resto de la manana y los dos dias
lectivos siguientes, permaneciendo en el centro bajo supervisién docente

1.3.- se informara de inmediato a los padres o tutores legales del alumno.

2.- En el caso de reincidencia en fumar, consumir alcohol o sustancias estupefacientes, se
hara distincion en las sanciones aplicadas segun sea 12, 22, 32 o sucesivas reincidencias:
12 reincidencia: Privacién de continuar en clase durante el resto de la manana y
Modificacién temporal del horario por un periodo de 3 dias lectivos.
22 reincidencia: Privacion de continuar en clase durante el resto de la mafanay
Modificacién temporal del horario por un periodo de 5 dias lectivos.
32 reincidencia y sucesivas: Debido a la extrema reiteracién del incumplimiento
de esta norma, se propondra el Director del Centro la incoacion del correspondiente
expediente sancionador. Dicha circunstancia sera comunicada a los padres por
escrito.
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Anexo 4 - PROTOCOLO DE ACTUACION DE INCIDENCIAS DEL
PROFESORADO

M (Mal comportamiento): Se aplicara ante faltas graves — faltas de respeto, agresiones
verbales/fisica, menosprecio, empleo continuo del mévil o aparatos electrénicos - ...0 ante la
reiteracion de faltas leves previo aviso, como hablar, molestar, mascar chicle... Varias faltas
leves continuadas en una misma sesion serian una M. Se excluyen faltas como no traer la
agenda o no traer la tarea.

El profesor implicado debe dejar constancia en Sallenet — escribir el motivo del parte en
observacion -, informar a la familia via telefénica y tomar la medida sancionadora
conveniente, ademas de mandar el modelo de parte de incidencias al tutory J. de Estudios
debidamente rellenado. La acumulacion de 3 partes de incidencias tendra como
consecuencia medidas disciplinarias — modificacion de horario, privacion de participar en
actividades -

T (Tarea): Se aplicara por no traer material escolar (FM) ya sean libros o indumentaria y por
no realizar la tarea obligatoria de casa o de clase. Se tendra en cuenta en la nota de actitud
frente a la materia.

El profesor lo anotara en su agenda y en Sallenet, especificando si se trata de falta de tarea
o falta de material. El alumno debera presentar firmada la misma en la siguiente sesion. En
caso de no ser asi, el profesor llamara a la familia para informarla.

R (Retrasos sin justificar): Se aplicaran siempre y cuando un alumno llegue tarde a
cualquier sesion a lo largo de la jornada lectiva, especialmente a primera hora de la manana
y después del recreo y no justifique en agenda, Sallenet o via telefénica dicho retraso.

El profesor dejara entrar en el aula al alumno y marcara la incidencia — R - en Sallenet. El
tutor revisara la acumulacion de éstos cada semana.

En caso de reiteracién de retrasos injustificados, el Tutor junto con Jefatura, tomaran las
medidas pertinentes segun la normativa — exclusion de actividades del Centro, modificacion
de horario...-

F (Ausencia sin justificar): Se aplicara siempre que un alumno se ausente de manera
injustificada de cualquier sesion o actividad colegial. El tutor debe llevar el control de las
ausencias diariamente.

El profesor debera anotarlo en Sallenet y cerciorarse de la justificacion de la ausencia —
preguntando al delegado de clase —y en caso de duda avisar en recepcion y poder informar
a la familia -.

Los alumnos deberan justificar las ausencias al tutor mediante agenda escolar, Sallenet o
llamada telefénica. En caso de ausentarse a una prueba escrita, debera justificarse no solo
al tutor, sino también al profesor correspondiente.

IMPORTANTE

> Ante unaincidencia de tipo M, el profesor debera avisar a la familia — telefonicamente -
y rellenar el parte de incidencias que enviara al tutor y jefe de estudios.

» Lasincidencias de tipo F se informaran de inmediato. En caso de acumulacion de R se
actuara de la misma manera.
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> Eltutor/ /J. de Estudios informara a la familia en caso de que el niumero de incidencias
sea alto y en caso de que, como consecuencia de ellas, al alumno no se le permita
participar en alguna actividad o deba venir una tarde de estudio al colegio.
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De cara a ir a una salida cultural u otra actividad sélo penalizaran las Faltas
injustificadas (F) y los Malos comportamientos (M). Jefatura y tutores determinaran
la participacion o no de los alumnos con acumulacion de F y M en las mismas.

Un alumno podra quedar excluido de cualquier otra actividad colegial si una o
varias conductas son contrarias a las normas de convivencia.

Todas las incidencias deberan de ser introducidas en SALLENET de manera
inmediata para que el tutor y la familia estén enterados en todo momento de lo que
sucede en su clase y poder mediar en el asunto. En caso de M debera especificarse
en el Gestor mediante observacion.
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¢ QUE SE CONSIDERA UN MAL COMPORTAMIENTO?

a) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccién de documentos y material académico.

c) La falta de puntualidad reiterada o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos (grabaciones a compafieros,
profesores, llamadas realizadas o recibidas al teléfono mévil, etc....) dentro del aula o en el
recinto escolar (Anexos 1y 2).

h) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro (fumar, alcohol, etc.)

Este tipo de acciones estan contextualizadas en el aula o fuera de ella.
El Coordinador de Convivencia, junto con el Equipo Directivo, determinaran si estas

acciones son “Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro” o “Gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.”

¢COMO DEBEMOS ACTUAR?

El educador al cargo de la sesion debera actuar de la siguiente forma:

° Cortar el mal comportamiento en cuanto sea posible.

° Dejar constancia de la incidencia (M) en Sallenet y escribir la observacion
pertinente.

° Rellenar el modelo de parte de incidencias y enviarselo al tutor y Jefatura.

° Informar a la familia del alumno de manera inmediata y en el menor tiempo

posible (lamada telefénica), indicandoles lo sucedido y la medida tomada por parte
del educador.

° Hablar con el alumno con el objetivo de hacerle consciente de su mal
comportamiento y reconducir su actitud y comportamiento.

88 COLEGIO LA SALLE - VALLADOLID



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

Anexo 5 - AUTORIZACIONES

AUTORIZACION PARA PERMANECER EN EL PATIO DEL
COLEGIO FUERA DE LAS HORAS LECTIVAS

SIN LA COMPANIA DE NINGUN ADULTO
DATOS DEL ALUMNO/A:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIVEL EDUCATIVO: CURSO Y SECCION EDAD

DATOS DEL PADRE y MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

D./D? en mi calidad de padre / madre /
tutor del alumno arriba referido, AUTORIZO a que el mismo, pueda permanecer sin la
compainia de ninguin adulto en el patio del Centro Escolar cuando finalicen las
actividades extraescolares programadas por el Centro Educativo, por considerar que tiene
suficiente madurez y autonomia para ello.

A tal efecto, asumo de forma exclusiva la responsabilidad que se pudiera derivar de los
dafios que a partir de ese momento pudiera ocasionar a terceros o sufrir el citado
alumno.En ,a de de 20

Firmas: Padre y Madre -Tutor:
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AUTORIZACION DE SALIDA DEL CENTRO ESCOLAR
SIN LA COMPANIA DE NINGUN ADULTO

DATOS DEL ALUMNO/A:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIVEL EDUCATIVO: CURSO Y SECCION EDAD

DATOS DEL PADRE y MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

D./D? en mi calidad de padre / madre /
tutor del alumno arriba referido, AUTORIZO a que el mismo, pueda salir del centro
educativo sin la compaiiia de ningun adulto cuando finalice la jornada lectiva de las
sesiones de mafiana y tarde del horario escolar, por considerar que tiene suficiente madurez
y autonomia para ello.

A tal efecto, asumo de forma exclusiva la responsabilidad que se pudiera derivar de los
dafios que a partir de ese momento pudiera ocasionar a terceros o sufrir el citado
alumno.En ,a de de 20

Firmas: Padre y Madre -Tutor:
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SOLICITUD PARA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS
DATOS DEL ALUMNO/A:

APELLIDOS:

NOMBRE:
NIVEL EDUCATIVO: CURSO Y SECCION EDAD

DATOS DEL PADRE y MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

E X P ON E

Primero.

Que mi hijo/a ha sido diagnosticado de __(alergia)_ a . Se adjunta informe

médico

Segundo.

Que como consecuencia de lo anterior, en determinadas ocasiones, al entrar en contacto con dicha
sustancia, puede sufrir una crisis en su enfermedad que suponga un peligro real y grave para su salud.
Tercero.

Que en esta situacion de crisis, necesita con caracter urgente la administracion de determinados

medicamentos, conforme a las indicaciones que se sefialan a continuacion:

Casos en que se suministra

Dosis a administrar

Forma de administracion

: D./D? en mi calidad de padre / madre /

tutor del alumno arriba referido, SOLICITO Y AUTORIZO a que, en situaciones de crisis, se
proceda a la administracion de la medicacién descrita por parte de su tutor o, en su caso, del

profesional bajo cuyo cuidado se encuentre en esos momentos.

! En ,a de de 20 )

Firmas: Padre , Madre o Tutor:
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AUTORIZACION PARA ADMINISTRACION

DATOS DEL ALUMNO/A:

DE MEDICAMENTOS

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIVEL EDUCATIVO:

CURSO Y SECCION

EDAD

DATOS DEL PADRE y MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

Primero.

Que mi hijo/a ha sido diagnosticado de

Se adjunta receta o informe médico

Segundo.

EXPONE

Que como consecuencia de lo anterior, necesita la administracion del medicamento

, conforme a las indicaciones que se senalan a continuacion:

Dosis a administrar

Forma de administracion

Duracion del tratamiento

Desde el dia hasta el dia alas
horas, tal y como se indica en la receta
meédica.

Hora

D./D?

En

madre / tutor del alumno arriba referido, SOLICITO Y AUTORIZO a que, se proceda a
la administraciéon de la medicacién descrita por parte de su tutor o, en su caso, del
profesional bajo cuyo cuidado se encuentre en esos momentos.

,a de

en mi calidad de padre /

de 20 .

Firmas: Padre y Madre o Tutores
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AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ESCOLARES
QUE SE LLEVAN A CABO FUERA DEL CENTRO

Don con DNI padre, Dofa:

con DNI madre del alumno/a

de la clase

AUTORIZO a mi hijo/a, a participar de las distintas actividades complementarias didacticas que el colegio
va a realizar fuera del centro durante el curso 2022 — 2023.

Valladolid, a de septiembre de 202
Firmado:

Padre: Madre:
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AUTORIZACION PARA RECOGER AL ALUMNO/A

5 conDNI:..........oeeieen.
D conDNI:.....ooiiinnis
Padre y madre de la alumna..........c.cocoeiiiiiiiiiiiir e,

del colegio La Salle, autoriza a que en mi ausencia, recojan a mi hija las siguientes personas:

DD, . conDNI:.oooi
Parentesco........coovvveiiiiiiii Teléfono......ccovveeviiiiiin,
D D, . conDNIooieiiinne
Parentesco........coovvveiiiiiiii Teléfono......ccovveeviiiiiin,
D D, . conDNIiooieiine
Parentesco.......ccoovvviiiiiiiiii, Teléfono.......covveviiiiiiiiine,
DD, . conDNI:viii,
Parentesco........coovvviiiiiiiiii, Teléfono.......covveviiiiiiiiine,
Firmado:

Padre: Madre:
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AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA DE ALUMNO, A LA SALIDA DE CLASE, POR
PARTE DE SU HERMANO MENOR DE EDAD Y MAYOR DE 12 ANOS

DATOS DEL ALUMNO/A A RECOGER:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIVEL EDUCATIVO: CURSO Y SECCION EDAD

DATOS DEL ALUMNO/A QUE RECOGE:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIVEL EDUCATIVO: CURSO Y SECCION EDAD

DATOS DEL PADRE y MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:
D./D? en mi calidad de padre / madre /
tutor del alumno arriba referido, AUTORIZO a que el alumno a recoger, pueda salir del
centro educativo en compaiiia de su hermano mayor que le va a recoger (menor de
edad), cuando finalice la jornada lectiva, por considerar que tiene suficiente madurez y
autonomia para ello.
A tal efecto, asumo de forma exclusiva la responsabilidad que se pudiera derivar de los
dafios que a partir de ese momento pudiera ocasionar a terceros o sufrir el citado alumno.
En ,a de de 20

Firmas: Padre y Madre -Tutor:
D De.
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Entre

Anexo 6 —- PROTOCOLOS RELATIVOS A LA CONVIVENCIA

otros mucho protocolos, algunos desarrollados en puntos anteriores, seguimos los

siguientes protocolos en caso de ser necesario:

YVVVY

A2 7

>

>

Protocolo de Acoso.

Protocolo de Suicidio.

Protocolo de Autolesiones

Sensibilizacion, Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual.

Protocolo de Prevencion y Organizacion de los servicios complementarios, actividades
extraescolares y otras actividades en los centros educativos de Castillay Ledn.
Protocolo de desconexion digital.

Protocolo de intervencion educativa ante riesgo/sospecha de maltrato infantil en el
entorno familiar.

Protocolo de intervencion educativa ante riesgo/evidencia de violencia de género.
Protocolo para la intervencion con alumnado que presenta problemas graves de
conducta en centros educativos.

Protocolo de actuaciéon ante situaciones de riiesgo y/o sospecha de violencia en el
ecosistema de buen trato y proteccion a la infancia

Actuacion en caso de incidente médico

De 0 afios a 2° de ESO

. Seguro privado: Ibermutua. Por defecto van a Sagrado Corazon.
° Protocolo:
Comunicar a recepcion (Sofia o Teresa) para que hagan parte.
2. En recepcién solicitan mediante llamada el cédigo para la autorizacion de

asistencia; ahi le dicen dénde deben ir, con el parte que les demos.

De 3° ESO en adelante y profesores

. Por defecto van a Urgencias del hospital que corresponda.

Protocolo:

En recepcioén (Sofia o Teresa) les dan un informe del incidente, y van al hospital
que corresponde.

2. En el hospital les dan un informe de asistencia médica; cuando puedan lo traen
a administracion del colegio junto con el parte de asistencia, fotocopia del DNI y
tarjeta médica.

3. Una vez llevada esta documentacion al colegio, en administracion del colegio
(Luis) les dan el papel correspondiente

[N

Deportes

° Van a Urgencias.

. El entrenador avisa al responsable de deportes (Javi Larrea) para que le haga el
parte.

° La familia va a por el parte el dia que esté abierto el colegio.

Otros aspectos a tener en cuenta
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. Si llevamos al alumno al servicio médico llamar a la familia.
. Si el asunto se ve grave avisar al 112.
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